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LEITFADEN: FARBPSYCHOLOGIE: FARBEN UND IHRE WIRKUNG

Dieser Leitfaden zeigt, welche Farbe welche Wirkung erzielt und welche Farben zu Ihrem Unter-
nehmen passen. Keine Theorie, sondern konkrete Entscheidungsgrundlagen.

Inhalt

1.. Die acht wichtigsten Farben . . .. ... . . 3
2. Farbkombinationen. . ... ... .. 6
3. Kulturelle Unterschiede . .. .. ... 7
4. Dierichtige Farbe fiir hr Unternehmenfinden . ........ ... .. ... ... .. .. ... ... ... ... ..... 7
5. Farbtrends und zeitlose Farben . ... ... . . .. . 8



https://www.wildvariety.de

LEITFADEN: FARBPSYCHOLOGIE: FARBEN UND IHRE WIRKUNG

1. DIEACHT WICHTIGSTEN FARBEN

Rot
Rot wirkt energiegeladen, leidenschaftlich, dringlich und kraftvoll. Es weckt Aufmerksam-
keit, Appetit und Liebe — aber auch ein Gefiihl von Gefahr.

Geeignet fir:

Verkaufsaktionen, etwa ,Jetzt kaufen!"
Lebensmittelmarken, etwa McDonald's oder Coca-Cola
« Sportmarken, fiir Energie und Dynamik

+ Handlungsaufforderungen

Weniger geeignet fiir:

« Finanzdienstleistungen, da zu aggressiv
+ Gesundheit und Wellness, da zu unruhig

Luxusprodukte, da zu laut

4> Praxisbeispiel: YouTube nutzt Rot fiir den Abspielen-Button — eine Aufforderung zur
Aktion.

Blau
Blau wirkt vertrauenswiirdig, serids, ruhig und kompetent. Es vermittelt Sicherheit und Sta-
bilitat, wirkt dabei aber auch kiihl.

Geeignet fiir:

« Banken und Versicherungen, fiir Vertrauen
IT und Technik, fiir Kompetenz
Gesundheit, zur Beruhigung

+ B2B-Dienstleistungen

Weniger geeignet fiir:

+ Lebensmittel und Gastronomie, da appetithemmend
+ Kreativbranchen, da zu konservativ
+ Lifestyle-Produkte, da zu kiihl

. Tipp: Blau ist die sicherste Wahl — kaum je falsch, aber auch kaum je liberraschend.



https://www.wildvariety.de

LEITFADEN: FARBPSYCHOLOGIE: FARBEN UND IHRE WIRKUNG

Griin
Grin steht fiir Natur, Wachstum, Gesundheit und Nachhaltigkeit. Es wirkt frisch und ausge-
glichen und vermittelt ein Gefiihl von Harmonie.

Geeignet fir:

Bio-Produkte und Naturkosmetik
+ Gesundheit und Pharma
+ Nachhaltigkeit und Umwelt

Finanzwachstum, zum Beispiel ,griine Zahlen"

Weniger geeignet fiir:

+ Luxusmarken, da zu alltaglich
Technik, da zu organisch
High-End-Mode, da zu bodenstandig

& Merke: Griin signalisiert ,alles in Ordnung" — deshalb wird es oft fiir Erfolgsmeldun-
gen genutzt.

Gelb
Gelb wirkt optimistisch, frohlich, kreativ und warm. Es weckt Aufmerksamkeit und vermittelt
Spontanitat.

Geeignet fir:

Kinderprodukte
+ Kreativdienstleistungen
« Tourismus und Freizeit

+ Akzentfarbe fiir Handlungsaufforderungen

Weniger geeignet fiir:

+ Luxusprodukte, da zu giinstig wirkend

+ Ernste Unternehmen, da zu verspielt

/1. Wichtig: Gelb funktioniert als Akzentfarbe, nicht als Hauptfarbe. Auf weiBem Hinter-
grund ist die Lesbarkeit zu gering.
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Orange
Orange wirkt freundlich, zuganglich, abenteuerlustig und erschwinglich. Es weckt Enthusi-
asmus, Kreativitat und Mut.

Geeignet fir:

+ Elektronischer Handel
+ Sport und Fitness
+ Technologie, weil modern und innovativ

+ Handlungsaufforderungen

Weniger geeignet fiir:

+ Luxusmarken, da zu glinstig wirkend
+ Seriose Dienstleistungen, da zu lassig

+ Gesundheit, da zu aggressiv

4* Praxisbeispiel: Amazon nutzt Orange fiir den ,In den Warenkorb"-Button — freundlich
und auffordernd.

Lila / Violett
Lila wirkt luxurids, kreativ, spirituell und koniglich. Es vermittelt Mysterium, Weisheit und
Wiirde.

Geeignet fir:

*  Premium-Produkte
+ Schonheit und Kosmetik
+ Spiritualitat und Coaching

« Kreativbranchen

Weniger geeignet fiir:

+ Lebensmittel und Gastronomie, da appetithemmend
+ Finanzdienstleistungen, da zu mystisch

« Handwerk, da zu edel wirkend

. Tipp: Lila ist nicht gleich Lila. Helle Tone wirken verspielt, dunkle Tone luxurios.
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Schwarz
Schwarz wirkt elegant, machtig, exklusiv und modern. Es vermittelt Luxus, Autoritat und
Starke.

Geeignet fir:

* Luxusmarken, etwa Chanel oder Prada
« High-End-Technologie, etwa Apple
* Mode und Design

+ eine mannlich gepragte Zielgruppe

Weniger geeignet fiir:

+ Kinderprodukte, da zu diister
+ Gesundheit, da zu schwer wirkend

+ Freundliche, personliche Dienstleistungen, da zu distanziert

Weil}
Weil} wirkt rein, einfach, klar und minimalistisch. Es vermittelt Sauberkeit, Offenheit und
Modernitat.

Geeignet fir:

+  Medizin und Gesundheit
*  Minimalistische Marken
+ Technik, etwa die Apple-Asthetik

+ Hintergrund und Freiraume

Weniger geeignet fiir:

+ eine alleinige Markenfarbe, da zu neutral

» den Einsatz ohne Kontrast, da es sonst verschwindet

" Definition: Weil ist keine Farbe, sondern Raum. Es schafft Klarheit und Luft im De-
sign, ist aber keine eigenstandige Hauptfarbe.
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2. FARBKOMBINATIONEN

Komplementarfarben liegen sich im Farbkreis gegeniiber:

+ Blau und Orange wirken modern, dynamisch und ausgewogen
* Rot und Griin wirken traditionell, etwa zu Weihnachten, und kontraststark

+ Gelb und Lila wirken kreativ, auffallig und energisch

. Tipp: Komplementarfarben erzeugen maximalen Kontrast und damit Aufmerksamkeit.
Deshalb sollten sie sparsam eingesetzt werden.

Analoge Farben liegen im Farbkreis nebeneinander:

+ Blau, Tiirkis und Griin wirken beruhigend, harmonisch und natiirlich
* Rot, Orange und Gelb wirken warm, energetisch und lebendig

+ Lila, Pink und Rot wirken weiblich, kreativ und emotional

« Merke: Analoge Farben wirken harmonischer, aber weniger auffallig als Komplemen-
tarfarben.

3. KULTURELLE UNTERSCHIEDE

/1. Wichtig: Farbbedeutungen variieren von Kultur zu Kultur. Wer international tatig ist,
sollte die Farbbedeutungen in den jeweiligen Zielmarkten recherchieren.
+ Weil}: in der westlichen Welt Hochzeit und Reinheit, in Asien Trauer und Tod
+ Rot: in China Gliick und Erfolg, in Siidafrika Trauer

« Gelb: in der westlichen Welt Frohlichkeit, in Lateinamerika Tod und Trauer

4. DIERICHTIGE FARBE FUR IHR UNTERNEHMEN FINDEN

« Markenwerte definieren: Welche drei Eigenschaften soll Ihre Marke ausstrahlen?
* Farben zuordnen:

+ Vertrauen, Seriositat und Stabilitat passen zu Blau.

+ Energie, Leidenschaft und Dringlichkeit passen zu Rot.

+ Natur, Gesundheit und Nachhaltigkeit passen zu Griin.

+ Kreativitat, Freude und Optimismus passen zu Gelb oder Orange.
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* Luxus, Premium und Exklusivitat passen zu Lila oder Schwarz.

* Wettbewerb priifen: Welche Farben nutzt Ihre Konkurrenz? Die gleiche Farbe bedeutet
keinen Unterschied und keine Wiedererkennung, eine andere Farbe lasst Sie auffallen.

+ Testen: Zeigen Sie drei bis fiinf Personen |hrer Zielgruppe verschiedene Farbvarianten.
Welche I6st die gewiinschte Reaktion aus?

5. FARBTRENDS UND ZEITLOSE FARBEN

Trendfarben 2026:

+ Erdtone, etwa Terrakotta, Sand oder Ocker
+ Pastellfarben, etwa Soft Pink, Mint oder Lavendel

+ Neon-Akzente, etwa Highlighter-Gelb oder Electric Blue

Zeitlose Farben:

+ Navyblau
+ Waldgriin
+ Burgunderrot
* Anthrazit

+ Cremeweil}

. Tipp: Trendfarben passen gut zu Social Media und Kampagnen, zeitlose Farben ge-
horen ins Logo und in die Hauptfarbe.

Farbe ist eine Entscheidung. Treffen Sie sie bewusst. Sie mochten Ihr Farbkonzept nicht selbst
entwickeln? Ich entwickle es fiir Sie.

- Projektanfrage stellen
- Fragen stellen



https://www.wildvariety.de
https://formulare.wildvariety.de/anfrage-projekt
https://formulare.wildvariety.de/kontaktformular

	1.	Die acht wichtigsten Farben
	2.	Farbkombinationen
	3.	Kulturelle Unterschiede
	4.	Die richtige Farbe für Ihr Unternehmen finden
	5.	Farbtrends und zeitlose Farben

